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.Der Campus RUtli zeigt,
dass wir in Neuk®élln viel bewegen kénnen,
wenn wir nicht in Zusténdigkeiten,
sondern in Verantwortung denken.”

Christina Rau, Schirmherrin des Campus Ratli- CR?2
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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

im Norden Neukollns hat sich vieles veréandert,
vieles zum Guten. Der Campus Rdtli ist mittler-
weile ein bundesweit beachteter Bildungsort,
der von Anfang an sozialraumlich gedacht wor-
den ist. So richten sich die Quartiershalle, die
2012 eingeweiht wurde, und die Stadtteil-Lern-
werkstatt, die im Dezember 2014 an den Start
ging, an alle Menschen in der Nachbarschaft.

Der Bezirk Neukolln hat viele Anstrengungen
unternommen, damit sich die Krane drehen
und wir sind stolz darauf, dass jetzt die neue
Bauphase beginnt. Es entstehen ein Schuler-
weiterungsbau flr die Jahrgange 1- 6, eine
Mensaerweiterung, schulische Werkstatten,
eine Berufswerkstatt, ein Stadtteilzentrum mit
der Paddagogischen Werkstatt, einem Eltern-
zentrum, dem Jugendamt Neukolln (Regionaler
Sozialpadagogischer Dienst), dem Zahnarzt-

lichen Dienst des Gesundheitsamtes Neukolln
und der Volkshochschule Neukdlln. Wir freuen
uns sehr mit den Anwohnerinnen und Anwoh-
nern, den Kindern und Jugendlichen, den Eltern
und allen Paddagoginnen und Padagogen, dass
mit den neuen Gebauden auch neue Méglich-
keiten entstehen, dem Ziel Integration durch
Bildung naher zu kommen.

Mein Dank geht an alle, die zum Gelingen
dieses Projekts beitragen: den Menschen vor
Ort, die Veranderungen in Angriff genommen
haben, lange bevor Neues gebaut werden
konnte, unseren Partnern im Land Berlin und
den Stiftungen, die unsere Arbeit mit langem
Atem unterstitzten.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude beim Lesen
dieser Broschure

Ihr Bezirksstadtrat

Jan-Christopher Ramer
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Rahmenkonzeption
Campus Riitli - CR?

INTEGRATION DURCH
BILDUNG

.Der Campus hat ein Herz -
und ich bin ein Teil davon.”

Buseyne Sahilli,
Projektleiterin ,Eltern fordern Bildung!”
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Das Konzept des Campus RUtli wurde durch
die Politische Steuerungsrunde im September
2007 verabschiedet und in verschiedenen
Stadtteilworkshops zu einem Handlungsansatz
verdichtet. So entstand die Rahmenkonzeption
Campus Ratli im Frihjahr 2011. Seit 2014 wird
sie in jahrlichen Selbstevalutionszyklen fortge-
schrieben und in ihrer Umsetzung bewertet.

In diesem Prozess sind zehn Leitziele entstan-
den, fur die sehr viele Menschen in Bildungs-
institutionen und in deren Nachbarschaft
Verantwortung Ubernehmen.

Eltern unterstiitzen die Entwicklung
ihrer Kinder.

Eltern und Padagogen*innen auf dem Campus
Rutli wissen um die Bedeutung sicherer Bin-
dungen fir Kinder und Jugendliche. Auf dem
Campus Rutli gibt es Ansprechpartner*innen
fUr Eltern, die sie beraten und in der Entwick-
lung ihrer Kinder begleiten und unterstitzen.
Eltern werden regelmaBig Uber die Entwick-
lungs- und Lernfortschritte ihrer Kinder infor-
miert. Ziele und MaBnahmen zur individuellen
Entwicklungs- und Lernférderung von Kindern
und Jugendlichen werden zwischen Eltern, ih-
ren Kindern und Padagogen*innen verabredet.

Der Campus Riitli ist im Stadtraum als
Bildungsort anerkannt. Kinder und
Jugendliche aus dem Stadtteil besuchen
die Einrichtungen und Angebote des
Campus Riitli.

Die Bildungseinrichtungen auf dem Campus
RUtli — wir nennen sie auch Module — Gberzeu-
gen durch nachweisbare Qualitat und diffe-
renzierte Profile. Sie sind fur alle Kinder und

Jugendliche aus dem Stadtteil attraktiv und
werden angenommen. Pddagogische Prozesse
sind fur die Bewohner*innen des Quartiers
nachvollziehbar und kénnen durch sie mitge-
staltet werden. Es gibt gemeinsame padagogi-
sche Schwerpunkte, die im Stadtteil bekannt
sind.

Schulabschliisse sind das Tor in die Gesell-
schaft. Die Gemeinschaftsschule auf dem
Campus Riitli férdert alle Schiilerinnen und
Schiiler so, dass sie Bildungsmotivation
und Kompetenzen entwickeln, mit denen
sie die fiir sie optimalen Abschliisse errei-
chen.

Die in der Gemeinschaftsschule erreichten
Abschlisse werden mit Blick auf die jeweiligen
Jahrgédnge in der Schule und auf dem Cam-
pus Rutli offen diskutiert. Das bildet eine der
Grundlagen fir das integrierte Handeln aller
Akteure auf dem Campus Ratli zur Férderung
von Selbstbildung und Kompetenzentwicklung
von Kindern und Jugendlichen. FérdermaBnah-
men, die die Bildungschancen aller Kinder und
Jugendlichen wahren und in denen sich das
Handeln der Akteure in der Schule und auf dem
Campus verknUpfen, wirken kurzfristig inter-
venierend und langfristig Biografie begleitend.

Kinder und Jugendliche engagieren sich
im Stadtteil fir gemeinsame Belange und
erleben, dass sie zu allen Fragen gehort
werden, die sie selbst betreffen.

Im Stadtteil und den Bildungseinrichtungen
bestehen Strukturen, die Partizipation von
Kindern und Jugendlichen zulassen, férdern
und verankern. Beteiligungsformen werden auf

verschiedenen Ebenen umgesetzt. Die Perso-
nen, Institutionen und Projekte tauschen sich im
Rahmen des Arbeitskreises der Akteure (AdA)
einmal im Jahr zum Stand der Umsetzung aus
und entwickeln die Beteiligungsformen weiter.

Bildung geht von den Interessen der Kinder
und Jugendlichen und deren Bediirfnis
nach Bindung aus. Sie fordert die aktive
und selbstbestimmte Auseinandersetzung
mit der Welt. Dabei stehen ihnen erwach-
sene Vorbilder zur Verfiigung.

Kinder und Jugendliche lernen in Alltagssituati-
onen und Lernumgebungen, die sie mitgestal-
ten, in denen sie eigene Fragen beantworten
und verschiedene Lernwege beschreiten kon-
nen. Erzieher*innen, Sozialpaddagogen*innen
und Lehrer*innen arbeiten unter Bedingun-
gen, die es ihnen ermoglichen, Bindungen zu
Kindern und Jugendlichen aufzubauen und
langfristig zu halten. Erwachsene begreifen
sich selbst als Mitlernende und das Lernen als
lebenslangen Prozess, nicht zuletzt in Familien
und Bildungseinrichtungen des Campus Ritli.

Alle Akteure libernehmen gemeinsam die
Verantwortung iiber die Grenzen von
Ressorts und Zustdndigkeiten hinaus.
Langfristig wachst der Campus Ritli zu
einer Einheit zusammen.

Ineinandergreifende Zustandigkeiten von
Verwaltungen, Institutionen und Praxisakteuren
werden im Sinne gemeinsamer Verantwortung
anerkannt und gestaltet. Das Arbeitstreffen
der Akteure (AdA) fuhrt die Leitungen von
Einrichtungen und Initiativen auf dem Campus
Rutli zusammen. So wird die Entwicklung des
Campus RUtli gemeinsam gesteuert.

Der Campus Riitli ist schon und zeigt die
gemeinsame Kultur.

Der Campus RUtli macht einen einladenden
Eindruck. Es gibt ein dsthetisches Gesamtkon-
zept. Auf dem Campus Rutli gibt es Veranstal-
tungsformate, die der gemeinsamen Identitats-
bildung dienen und den Campus als Lebensort
und anregende Lernumgebung prasentieren.

Das Miteinander auf dem Campus ist
gepragt durch gegenseitige Anerkennung
und Respekt.

Die Akteure auf dem Campus Ratli kommu-
nizieren offen und tbernehmen Verantwor-
tung fUr Transparenz nach innen und auBen.
Personen aus unterschiedlichen Berufsfeldern
respektieren die Gleichwertigkeit verschiedener
professioneller Zugange. Entwicklungsan-
strengungen auf dem Campus Rutli und ihre
Ergebnisse werden anerkannt.

Das Modell Campus Riitli antwortet auf
Chancendefizite Neukdliner Kinder und
Jugendlicher. Weil in diesen Kindern und
Jugendlichen zugleich das Potenzial fiir
die Zukunft steckt, biindelt und verstarkt
der Campus Riitli Investitionen in deren
Zukunft.

Ressourcen auf dem Campus Rdtli, die in
Menschen und Institutionen stecken, werden
entdeckt und entwickelt, gebtndelt und auf
Schwerpunkte hin fokussiert, genutzt und be-
wahrt. Offentliches, aber auch zivilgesellschaft-
liches und unternehmerisches Engagement fur
den Campus Rutli bindet sich langfristig und
verlasslich, garantiert eine optimale Grundaus-
stattung, liefert Impulse, eréffnet Handlungs-

raume fur neue Entwicklungen und
nimmt Anregungen aus laufenden
Prozessen auf.

Personalauswahl und -entwick-
lung orientieren sich an den Zielen
des Campus Riitli.

Alle Personen auf dem Campus Rutli
agieren flexibel und experimentier-
freudig, offen fur Schnittstellen. Sie
orientieren sich am Sozialraum und
gestalten neben eigenen Handlungs-
feldern den gemeinsamen Kontext.

Personen, die koordinierende oder
unterstitzende Aufgaben auf dem
Campus Rutli Gbernehmen, orien-
tieren sich an einem umfassenden
Bildungsbegriff. Sie besitzen Ver-
handlungskompetenz, Kenntnisse im
Konfliktmanagement sowie Kennt-
nisse Uber Strukturen, Ablaufe und
rechtliche Grundlagen.



. Wir sind froh, die Entscheidung getroffen zu haben, hier wohnen zu bleiben.
Wir freuen uns, dass unsere Kinder im Kiez auf so eine gute Schule gehen kénnen.
Wenn alle, die hier wohnen, auch hier zur Schule gehen, wird es gut.”

Gudula Raudszus-Niemann, Elterninitiative Reuterkiez e.V.

Der Campus RUtli ist ein Bildungsort, der fest
im Stadtteil verankert ist. Die damit verbun-
denen Herausforderungen werden in gegen-
seitigem Vertrauen angepackt. Voraussetzung
daflr ist ein bestandiger Austausch zwischen
den Verantwortlichen der einzelnen Campus-
Einrichtungen und den verschiedenen Initiativen
der Nachbarschaft. Auf diese Weise ndhern wir
uns dem formulierten Ziel, einen gemeinsamen
lebenswerten Sozialraum zu schaffen.

Einmal im Monat kommen die Akteure zu
einem Arbeitstreffen (AdA) zusammen. Dort
tauschen sich Vertreter*innen der Campusmo-
dule und kooperierenden Einrichtungen bzw.
Verwaltungen aus dem Stadtteil Gber inhaltliche
und aktuell planerisch-bauliche Themen aus.
Darlber hinaus sind die Akteure des Campus
Rutli im Austausch mit anderen Gremien im
Quartier, wie z.B. mit der Kiez AG, dem Quar-
tiersmanagement (QM) oder dem Sanierungs-
beirat. Der durch das Quartiersmanagement
Reuterplatz initiierte , Lokale Bildungsverbund”
(LBV) spielt bei allen Entwicklungen eine
wichtige Rolle. Dort treffen sich lokale Schulen
und Kindertagesstatten sowie andere Bildungs-
einrichtungen und externe zivilgesellschaftliche
Akteure, um gemeinsame Ideen zu entwickeln.
Dieser Austausch hilft, den Campus Ratli als ein
Bildungszentrum in den Stadtteil hinein weiter
zu 6ffnen und fest zu verankern. Das zehnjah-
rige Stiftungsvorhaben Ein Quadratkilometer
Bildung unterstutzt seit Anfang 2007 Praxis-
veranderungen auf dem Campus Ratli durch
Prozessbegleitung und inhaltliche Impulse, ein
Entwicklungsbudget und die Padagogische
Werkstatt.

Das QM ist sowohl fur den Stadtteil als auch fur
den Campus Rutli ein duBerst wichtiger Partner
und erfullt eine bedeutsame Briickenfunktion.
Viele Initiativen im Bildungsbereich, die auf dem
Campus Rtli zum Tragen kommen, erhielten
Uber den QM-Projektfonds friihzeitige Forde-
rungen. So wurde u.a. die Teilentwidmung

und Gestaltung der RutlistraBe als Kinder- und
JugendstraBe unterstltzt, richtungweisend fur
die Entwicklung des 6ffentlichen, verkehrsfreien
Campusplatzes. Mit Eréffnung der Stadtteil-
Lernwerkstatt in der Kita Villa Kunterbunt
wurde eine weitere Offnung des Campus Ritli
in das Quartier realisiert. Die Quartiershalle ist
sowohl fur die Module des Campus Rutli als
auch fur andere Einrichtungen des Quartiers
nutzbar und dient sportlichen wie kulturellen
Veranstaltungen gleichermaBen. Als Ort der
Begegnung erfillt die Quartiershalle somit eine
wichtige Funktion fir die Menschen im Kiez.

Die Elterninitiative Reuterkiez war von Anfang
an fest eingebunden in die Planungen zum
Campus Rutli, speziell in die fir den geplan-
ten Elterntreffpunkt im Stadtteilzentrum. Die
Vernetzung der Elterninitiative im Sozialraum
erlaubt den Akteuren auf dem Campus Ruitli,
nah an den Elterninteressen zu sein.
Umgekehrt bietet der Campus Rtli Gber die
Stadtteil-Lernwerkstatt, das Elterncafé, das
Foyer der Quartiershalle und die Quartiershalle
selbst raumliche Méglichkeiten, soziale Bil-
dungsangebote flr, von und durch Initiativen
aus dem Stadtteil auf dem Campus anzubieten.
Der Winterspielplatz ist eines von vielen Ange-
boten der Elterninitiative, initiiert in Koopera-
tion mit Gesundheit Berlin Brandenburg e.V.

Stadtteil

QUARTIERSMANAGEMENT
LOKALER BILDUNGSVERBUND

EIN QUADRATKILOMETER
BILDUNG

ELTERNINITIATIVE

Ein
Quadratkilometer
Bildung
Berlin-Neukdlin
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Kita RutlistraBe
Kita Villa Kunterbunt

UBERGANGE VON DER
EINGEWOHNUNG BIS ZUR
EINSCHULUNG

AlWo

Arbeiterwohlfahrt Berlin

Kreisverband
Siidost e.V.

Auf dem Campus Rutli befinden sich zwei Kin-
dertagesstatten, die Kita RutlistraBe des Tragers
Kindertagesstatten SudOst Eigenbetrieb von
Berlin und die Kita Villa Kunterbunt des AWO
Kreisverbandes Stdost e.V.

Die Kita RutlistraBe und die Kita Villa Kunter-
bunt bauen ausdrtcklich auf Erziehungspartner-
schaften zwischen Erzieher*innen und Eltern.
Unter anderem tragen zu diesem gelingenden
Miteinander die Sprachlerntagebticher bei.
Dort werden gemeinsam mit den Eltern Ziele
definiert, die Kinder in ihrer Sprachentwicklung
starken und die dann in der weiteren Arbeit
systematisch verfolgt werden. Die Kitas nehmen
beide am Bundesprojekt ,, Frihe Chancen” mit
Schwerpunkt auf die Sprachfoérderung teil. Die
Erzieher*innen bilden sich in diesem Bereich
standig fort, um auf die sehr unterschiedlichen
sprachlichen und kulturellen Hintergriinde

der Familien gut eingehen zu kénnen. Fir die
Sprachlerntagebuicher gibt es zusatzlich ent-
wickelte Portfolioblatter. Diese Blatter lehnen
sich sowohl padagogisch als auch optisch an
das Portfolio ,Meine Lernreise” der Grundstu-
fe der Gemeinschaftsschule auf dem Campus
Rutli an. Sie zeigen sehr deutlich, was die Kita
in die schulische Bildung einzubringen hat:

das Verstandnis von Bildung als eigensinnigem
Prozess, der die Anregung aller Potenziale eines
Kindes, die Entfaltung seiner Persénlichkeit mit
der Aneignung von Welt verbindet. Diese Arbeit
ist neben dem forschenden und entdeckenden
Lernen in den Lernwerkstatten ein weiteres
sichtbares und nachvollziehbares Moment von
Bildungsbiografie begleitender Padagogik, die
die Module des Campus Rutli pragt und eint.

Beide Kitas stehen in engem Kontakt mit dem
Kinder- und Jugendgesundheitsdienst, der sich
direkt auf dem Campus Ritli befindet.

Padagogische Bausteine der
Kita RitlistraBe

Gestaltung der Ubergdnge von der Eingewdh-
nung bis zur Einschulung

e Figene Lernwerkstatten fur entdeckendes
Lernen, z.B. die Wortwerkstatt

® Bewegungsbaustelle (begleitet durch
Gesundheit Berlin Brandenburg e.V.)

e AnknUpfung an die Stérken der Kinder
und Eltern

e Bewusste Nutzung anderer Campusmodule
im Lernalltag der Kinder wie die Stadtteil-Lern-
werkstatt oder die Quartiershalle

Padagogische Bausteine der
Kita Villa Kunterbunt

e Die Organisation der Kita in Funktionsraume,
die fur jeweils sehr unterschiedliche Bereiche
ausgelegt sind: Rollenspiel, Medien, Didaktik,
Kreativraum, Essen

¢ Kinder treffen selbstbestimmt Entscheidun-
gen Uber die Nutzung von Bildungsangeboten,
die sie in den Funktionsrdumen vorfinden

e Integration der Angebote der Stadtteil-Lern-
werkstatt in die Arbeit des Hauses

,Es ist uns gelungen, unser gemeinsames Anliegen umzusetzen,
die Ubergdnge fir die Kinder weicher zu gestalten,
die Brtiche fir die Kinder geringer werden zu lassen.”

Roswitha Kulina, Leiterin der Kita RitlistraBe

. Wir schétzen die Zusammenarbeit auf dem Campus sehr.
Mittlerweile ist das Campus-Konzept ein Aushadngeschild, fast ein
Zertifizierungsstempel. Die Kita wird bewusst von Eltern wegen des
Campus-Konzepts gewéhlt.”

Beatrice Salinger, Leiterin der Kita Villa Kunterbunt
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Stadtteil-Lernwerkstatt
auf dem Campus Riitli

STARKEN DER BILDUNGS-

PRAXIS IN KITA UND SCHULE

Seit 2009 entstehen im Reuter- und im Donau-
kiez immer mehr Lernwerkstatten. Mit ihnen
wadchst ein lokales Netzwerk, fur das in einer
Gemeinschaftsaktion offentlicher und zivilge-
sellschaftlicher Partner 2014 ein Fortbildungs-,
Beratungs- und Lernort gegrindet wurde: die
Stadtteil-Lernwerkstatt auf dem Campus Rutli.

Der Bau der Lernwerkstatt im Gebdude der Kita
Villa Kunterbunt — sowie ihr Betrieb in einer
Anlaufphase von zwei Jahren — wird finanziert
durch das Bezirksamt Neukolln, durch Ein
Quadratkilometer Bildung mit seinen Stiftern
Freudenberg Stiftung und Karl-Konrad-und-
Ria-Groeben Stiftung sowie durch die Stiftung
Zukunft Berlin und den AWO Kreisverband
Sldost e.V.

Die Stadtteil-Lernwerkstatt tragt dazu bei, eine
Bildungspraxis in Kita und Schule systematisch
zu starken, die Kinder als Subjekte des eigenen
Lernens in den Mittelpunkt rickt. Wir wissen:
Kinder lernen nicht erfolgreich, wenn allein
Erwachsene Lernthemen auswahlen und vor-
wegnehmen, was fur die Kinder wichtig ist.

Was ist die Stadtteil-Lernwerkstatt auf dem
Campus Riitli?

¢ Die Stadtteil-Lernwerkstatt wird als Bildungs-
und Fortbildungsort im Stadtteil ftr forschendes
und entdeckendes Lernen genutzt — durch

drei- bis zwolfjghrige Kinder, ihre Eltern, ihre
Erzieher*innen und Lehrer*innen.

e Sie starkt die Bildungschan-
cen fur alle Kinder aus dem
Stadtteil und schafft eine offene
Lernatmosphare, die es Kindern
ermdglicht, eigenen Ideen
selbstbestimmt und eigenver-
antwortlich nachzugehen.

¢ Altere Kinder und Jugend-
liche Ubernehmen in der
Stadtteil-Lernwerkstatt fir das
Lernen von jingeren Kindern
Verantwortung und entwickeln
sich dabei selbst weiter.

¢ Die Stadtteil-Lernwerkstatt
bietet Fortbildungsreihen fur
padagogische Fachkrafte aus
dem Lokalen Bildungsverbund
des Reuter- und Donaukiezes
an, die es ihnen ermdglichen,
einen , Lernwerkstatt-FUhrer-
schein” zu erhalten und damit
die Raumlichkeiten der Stadtteil-
Lernwerkstatt zu nutzen.

e Um die Stadtteil-Lernwerk-
statt entsteht ein Netzwerk der
Lernwerkstatten im Reuter- und
im Donaukiez.

LAuf dem Campus ist eine sehr gute Vlernetzung und Kommunikationsstruktur
unter den Akteuren entstanden, wovon wir als Stadtteil-Lernwerkstatt, ebenfalls
sehr profitieren und schnell mit allen Akteuren in die Vernetzung kommen.”

Lisa Scheck, Leiterin der Stadtteil-Lernwerkstatt
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Gemeinschaftsschule
auf dem Campus Riitli
Grundstufe

WIR BRAUCHEN ALLE,
ALLE BLEIBEN ZUSAMMEN,
NIEMAND BLEIBT ZURUCK

@ Jugendwohnen im Kiez -
Jugendhilfe ggmbH
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Gemeinschaftsschule
auf dem Campus RUt
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Die Gemeinschaftsschule auf dem Campus Ratli
ist allen Punkten, die im Konzept Campus RUtli
niedergelegt sind, verpflichtet. Mit der Teilnah-
me am Pilotprojekt Gemeinschaftsschule sahen
die drei beteiligten Fusionsschulen die beste
Moglichkeit, Briiche in der Bildungsbiografie
der Kinder und Jugendlichen zu vermeiden.
Heute sind wir eine ganztdgige Schule von Klas-
se 1 bis 13, die alle allgemeinbildenden Schul-
abschlisse vergibt - von der Berufsbildungsreife
bis zum Abitur. Viele padagogische Elemente,
die in der Grundstufe angelegt sind, werden in
der Sekundarstufe | fortgesetzt.

Jahrgangsiibergreifendes Lernen

Bereits seit 2005 wird das Lernen fur die Jahr-
gange 1 bis 3 und seit 2011 fir die Jahrgange
4 bis 6 jahrgangsUbergreifend organisiert. Nicht
das Alter eines Kindes steht im Fokus, sondern
seine Kompetenzen, ebenso das gemeinsame
Lernen von- und miteinander.

Portfolio und Logbuch

Um Kindern eine Moglichkeit zu geben, ihre
personlichen Lernwege zu dokumentieren,
Erfolge sichtbar zu machen und eigene Ziele zu
formulieren, werden unser Lernentwicklungs-
portfolio ,,Meine Lernreise” und ein Logbuch
fur alle Jahrgange in der Schule fortlaufend
weiterentwickelt.

Lernentwicklungsgesprach

Mit Portfolio und Logbuch finden zweimal

im Jahr mit allen Kindern, Eltern und Padago-
gen*innen Lernentwicklungsgesprache statt.
Dabei wird Erreichtes sichtbar und nachste
Lernschritte werden gemeinsam vereinbart.

Ganztag
Die Kinder der Jahrgange 1 bis 3 werden im

offenen Ganztag betreut. Ab Jahrgang 4 gibt es
den gebundenen Ganztag. Konzentriertes Ler-
nen wechselt sich mit Phasen der Erholung und
des Spiels ab. Hier ist Raum fur das Musikprofil
und Arbeitsgemeinschaften. Fir alle auBerun-
terrichtlichen Aktivitaten gibt es eine Koopera-
tion mit dem Trager Jugendwohnen im Kiez.

Musikbetonung

Seit mehr als 40 Jahren gehort die Grundstufe

zu den ,,Musikbetonten Grundschulen” Berlins.
Alle Kinder haben die Méglichkeit, mindestens

ein Instrument zu erlernen. Einmal wochentlich
musizieren sie in verschiedenen Gruppen.

Lernwerkstatt

Alle Kinder der Jahrgange 1 bis 3 besuchen im
Rahmen des Unterrichts regelmaBig die Lern-
werkstatt. Hier geht es um forschendes und
entdeckendes Lernen.

eXplorarium

Das eXplorarium ist eine Lernplattform far
Schulen, die konstruktive Lernprozesse fordert
und entdeckendes Lernen durch elLearning
unterstiitzt. Durch diese Arbeit lernen alle
Schulerinnen und Schuler der Jahrgange 1 bis 6
digitale Medien kennen und nutzen.

Klassenrat / Soziales Lernen

In allen Lerngruppen findet Soziales Lernen

im Unterricht statt. Ebenso ist der Klassenrat
institutionalisiert und wichtiger Bestandteil des
Lebens und Lernens von Demokratie.

Schulstation

Die Schulstation ist ein wichtiges Verbindungs-
glied zwischen Jugendamt, Schulpsychologie
sowie weiteren beratenden Stellen der Schule
und den Eltern.

,Stolz bin ich, dass die Gemeinschaftsschule und der Campus Rutli
Anerkennung genieBBen.”

Christina Eichholz, Grundstufenleiterin Gemeinschaftsschule
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Sekundarstufe

SCHULE, EIN
LEBENDIGER LEBENSORT
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CampusRutli
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. Heute sind wir nicht nur eine Schule fir alle, sondern auch ein

lebendiger Lebensort. Dariber freuen wir uns."

Cordula Heckmann, Schulleiterin der Gemeinschaftsschule auf dem Campus Ratli

Die Padagogen*innen der Sekundarstufe fihren
die erfolgreiche Arbeit der Grundstufe fort und
setzen dabei auf wiedererkennbare Konzepte,
zuverlassige Begleitung und intensive Unterstit-
zung.

Logbuch

Schilerinnen und Schuler erhalten von den
Padagogen*innen individuelle Lernangebote.
Dabei ist wichtig, dass sie ihren eigenen Lern-
weg dokumentieren, so wie auch in der Grund-
stufe bei der Arbeit mit dem Portfolio. Dafur gibt
es in den Klassen 7 bis 10 das Logbuch. Auch
dieses Logbuch wurde in der Schule entwickelt.
Zweimal im Schuljahr finden Lernentwicklungs-
gesprache mit jedem einzelnen Jugendlichen und
dessen Eltern statt. Auch hierfir brauchen wir
das Logbuch: um zu informieren, um Ruckschau
zu halten und gemeinsam Ziele festzuhalten.

Musikprofil

Jedes Schuljahr eréffnen wir eine Musikklasse.
Alle Schuler*innen dieser Klasse lernen ein
Blasinstrument und musizieren gemeinsam wie in
einem kleinen Orchester. Darlber hinaus gibt es
viele Musik-AGs, z.B. Keyboard oder Popgesang.
So fuhren wir den Musikschwerpunkt unserer
Grundstufe fort.

Ganztag

Die Gemeinschaftsschule auf dem Campus
Rutli ist ab Jahrgang 4 eine gebundene Ganz-
tagsschule. Das ermoglicht uns, zusammen mit
unseren Partnern, z.B. Jugendwohnen im Kiez,
der Volkshochschule Neukdlin, der Musikschule
Paul Hindemith und dem Maxim Gorki Theater
in unterschiedlichen Bereichen gute Freizeitange-
bote zu machen. Der gebundene Ganztag gibt
uns auch den Raum fur Soziales Lernen und fur
Aushandlungsprozesse im Klassenrat.

Sprachen

Die Fremdsprachenfolge bei uns ist
Englisch und Franzosisch. Zusatzlich
bieten wir in Zusammenarbeit mit der
Volkshochschule Neukolln zertifizierte
Tarkisch- und Arabisch-Kurse an. Das
Zertifikat soll den Schiler*innen helfen,
einen geeigneten Ausbildungsplatz zu
finden. Turkisch und Arabisch kénnen
nach Erwerb des Zertifikats auch als
zweite Fremdsprache fur die gymnasiale
Oberstufe anerkannt werden.

Abitur

In unserer kleinen (max. 150 Schiler und
Schilerinnen) dreijahrigen gymnasialen
Oberstufe werden die Schuler*innen
sehr personlich informiert und beraten.
Unser Kursangebot realisieren wir in
Kooperation mit den umliegenden Gym-
nasien. 2015 haben wir zum zweiten
Mal erfolgreich das Abitur verliehen.

Duales Lernen

Unsere Schuler*innen durchlaufen in
den Jahrgangen 7 und 8 alle Werkstat-
ten (Holz, Metall, Ernahrung, Textil), um
ihnen einen breiten Einblick in verschie-
dene handwerkliche Bereiche zu geben.
Neben dem dreiwdchigen Betriebsprakti-
kum kénnen die Schilerinnen und Schi-
ler je nach Interesse und Fahigkeit auch
zusatzliche Praktika machen. Die enge
Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur,
dem Berufseinstiegscoach und geschul-
ten Lehrer*innen hilft, den Ubergang in
den Beruf gut zu gestalten.
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Jugendfreizeiteinrichtung
MANEGE

UNSER TREFFPUNKT

) MANEGE

Von weither sind die Frésche der MANEGE zu
sehen, sie bilden von der WeserstraBe her den
Eingang zum Campus Ratli. Das passt gut,
denn als Jugendfreizeiteinrichtung bildet die
MANEGE einen wichtigen Zugang fir Kinder
und Jugendliche aus dem umgebenden Reuter-
kiez zum Campus. Die MANEGE, die seit 2012
von der tjfbg als Trager betrieben wird, bietet
offene Angebote fir Engagement, Austausch
und Freizeitbeschaftigung.

Ubergeordnetes Ziel der MANEGE ist es, nach
Grundsatzen eines partizipativen, aktivierenden
Ansatzes die Freude am eigenstandigen Entde-
cken und Lernen zu foérdern. Das geschieht vor
allem im offenen Bereich der MANEGE, auch
liebevoll ,Alltag” genannt. Der Alltag wird von
den Kindern und Jugendlichen unter Anleitung
und mit Unterstlitzung nach ihren eigenen
Ideen durch sie selbst gestaltet, dabei kénnen
sie positive Erfahrungen sammeln und Selbst-
wirksamkeit erfahren. In gewahlten Jugend-,
Kinder- und Madchenbeiraten sowie in Vollver-
sammlungen lernen die Kinder, wie Demokratie
funktioniert und erleben, dass sie bei wichtigen
Entscheidungen der MANEGE mitwirken kon-
nen und ihre Stimme gehort wird. Die Werk-
statt, das Tonstudio und die MANEGE-BUHNE
bieten Raum fur die Vermittlung von handwerk-
lichen und technischen Fahigkeiten. Kinder und
Jugendliche entwickeln vielbeachtete eigene
Musik- und Bihnenstiicke.

Mit der MANEGE auf dem Campus Rutli ist ein
inzwischen erprobtes Zusammenspiel zwi-
schen einer Jugendfreizeiteinrichtung, Schulen
und anderen Einrichtungen entstanden. So
entwickelte sich beispielsweise die Hausauf-
gabenhilfe, die auf Anregung der Kinder und

Jugendlichen allen Schiler*innen der
umgebenden Kiezschulen offen steht.

Uber 50 Kinder besuchen die MANEGE
an einem gewdhnlichen Tag und fullen
die Innenrdume, den Einrichtungsgar-
ten und die SpielstraBe mit Leben. lhre
Turen sind auch am Wochenende fur
alle geoffnet. Der kulturellen Vielfalt des
umgebenden Sozialraums kommt eine
wichtige Schltsselfunktion zu, sie ist
Chance und Potential der Kinder- und
Jugendarbeit in der MANEGE. Gesell-
schaftliche Themen wie Kultur, Tradition,
Migration und Bildung spielen daher in
der taglichen Arbeit eine wichtige Rolle.
Daran knupft auch die jahrelange Eltern-
und Familienarbeit an. So passiert es
oft, dass an mehreren Tagen der Woche
ehrenamtlich, u.a. durch Mdtter unter-
stltzt, gemeinsam gekocht wird und so
flr geringe Betrage warme Mahlzeiten
angeboten werden kénnen.

Das Team der MANEGE ist Uber Jahre
hinweg zusammengewachsen und steht
mit viel Engagement bestandig an der
Seite der Kinder- und Jugendlichen. Es
gelang, wertschatzendes Vertrauen zu
verschiedenen Akteuren auf dem Cam-
pus und im Quartier aufzubauen, das
sich heute in respektvollem gegenseiti-
gem Umgang widerspiegelt. Konkrete
Projekte, wie beispielsweise ein FuBball-
projekt und die Aktivitaten in verschiede-
nen Arbeitsgruppen und Initiativen des
Kiezes, verstarken die breite Wirkung der
Jugendarbeit in den Sozialraum hinein.

L Unsere Arbeit zeichnet sich durch groBe Offenheit aus.

Es gibt den Mut, uns Verantwortung zu Ubertragen und uns bei unserer

Arbeit groBen Freiraum zu lassen.”

Sascha Mathéjczyk, Koordinator der MANEGE
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.Bei den Kunstprojekten in der Tempordren Galerie haben die Kinstler*innen, die Kuratorin und die Stiftungen
auch viel von den Schdlerinnen und Schilern gelernt. Pl6tzlich muss sich z.B. eine Kinstlerin rechtfertigen,
warum ihre Kunstwerke Kunst sind und wie viel sie verdient, oder wir missen uns fragen, was wir dndern mussen,
damit sich bei einer hochoffiziellen Ausstellungseréffnung auch Kinder und Jugendliche willkommen fihlen.”

Christine Leila Sader, Lehrerin der Gemeinschaftsschule auf dem Campus Rutli

Als erster Neubau auf dem Campus Rutli ist die
Quartiershalle im November 2012 fertig gestellt
worden. Die Quartiershalle besteht aus einer
dreiteiligen Sporthalle und einem Foyer. Mit
einer Nutzflache von 2.500 gm bietet sie Raum
far Veranstaltungen mit bis zu 800 Sitzplatzen,
im Foyer lassen sich bei Bedarf weitere 199
Sitzplatze einrichten.

An den Gesamtkosten von 6,0 Mio. EUR hat
sich die Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung
und Umwelt im Rahmen der Zukunftsinitiative
Stadtteil, Teilprogramm Bildung im Quartier, mit
Mitteln der Europaischen Union in Héhe von
2,7 Mio. EUR beteiligt. Mit der Kombination
der zwei Forderquellen konnte das Ziel erreicht
werden, eine Multifunktionshalle zu bauen.
Genutzt wird die Halle fur schulische Zwecke,
flr Sportunterricht, Sport-AGs und Schulkon-
zerte sowie fUr Uberregionale Sportturniere
und den Vereinssport. AuBerdem finden dort
Angebote der Volkshochschule und kulturelle
Veranstaltungen ihren Platz. Ausstellungen und
Nachbarschaftstreffen haben im Foyer einen
Raum. Durch die Quartiershalle ist es gelungen,
im Norden Neukdllns einen Ort zu schaffen,
der den Bewohnerinnen und Bewohnern und
Akteuren des Bezirks (Sport-, Kultur-, und Tra-
gervereine sowie Volkshochschule) fur zahlrei-
che Bildungs-, Kultur- und Foérderangebote zur
Verfligung steht.

Im Foyer der Quartiershalle auf dem Campus
RUtli ist mit der Temporaren Galerie ein neuer

Ausstellungsort entstanden, an
dem mindestens zweimal im Jahr
anspruchsvolle Kunst gezeigt wird.
Diese Ausstellungen werden von
Anwohner*innen, aber auch von
Menschen, die von weiter her
kommen, immer sehr gut besucht.

Ausstellende Kunstler*innen fiih-
ren zusammen mit Kindern und
Jugendlichen Workshops durch.
Dieses gemeinsame kinstlerische
Schaffen ist wesentlicher Bestand-
teil des Konzepts der Temporaren
Galerie und ertffnet beiden Seiten
neue Perspektiven und Sichtwei-
sen.

Die Tempordre Galerie ist ein
Projekt der Campus Bildung im
Quadrat gGmbH in Kooperation
mit dem Bezirk Neukdlln, dem
Campus Ratli - CR2 und mit Ein
Quadratkilometer Bildung Berlin-
Neukolin.

Quartiershalle

SPORT, SPIEL, BEGEGNUNG,
KULTUR
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Kinder- und Jugend-
gesundheitsdienst

GESUNDES NEUKOLLN

Das Team des Kinder- und Jugendgesundheits-
dienstes (KJGD) besteht aus Arzten*innen,
Arzthelfern*innen, Sozialarbeitern*innen,
einer Erndhrungsberaterin und einer Kranken-
schwester. Es bietet Informationen zu Themen
rund um das Kind. Dazu gehdéren gesunde
Entwicklung, richtige Erndhrung, kindgerechte
Forderung und viele weitere nitzliche Tipps.
Die Angebote des Kinder- und Jugenddienstes
sind kostenlos.

Der KJGD bietet seine Dienste direkt auf

dem Campus Rutli im Obergeschoss der Kita
RatlistraBe an. Das ermdglicht es allen Einrich-
tungen der Umgebung, die Angebote des KIGD
erfolgreich in die tagliche Arbeit einzubinden.
Auf , kurzem Wege" kénnen die Einrichtungen
passende Angebote des KIGD an die Eltern
herantragen oder auch Erstkontakt zum KJGD
gemeinsam mit den Eltern herstellen, um die
gesundheitliche Pravention von Kindern und
Jugendlichen zu sichern.

Sozialpadagogische Angebote

Der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst berat
in sozialen, finanziellen und gesundheitsbezo-
genen Fragen, z.B. zu Mutterschutz, Kinder-
und Elterngeld, Wohngeld und Unterhaltsvor-
schuss. Zudem ist er Ansprechpartner bei
Problemen in Familie oder Partnerschaft oder
bei Sorgen rund ums Baby. Es werden Hinweise
gegeben zu Kindertagesstatten, Tagesmuttern,
Eltern-Kind-Gruppen, Sport- und Freizeitaktivi-
taten. Auch werden Familienhebammen vermit-
telt, die speziell ausgebildet sind, um Familien
.in Not” zu unterstitzen.

Gesundheitliche Angebote

Die kinderarztlichen Untersu-
chungen werden fur Sauglinge
und Kleinkinder sowie fur
Schulkinder und Jugendliche
angeboten. Dies erfolgt in enger
Kooperation mit den niederge-
lassenen Kinderarztinnen und
Kinderarzten. Fur Sauglinge und
Kleinkinder werden die Kita-
aufnahme- und Kitareihenun-
tersuchungen, fir Schulkinder
die Einschulungsuntersuchung
durchgefihrt. Die Erndhrungs-
beraterin gibt Tipps zur gesun-
den Erndhrung fur Sauglinge,
Kinder und Jugendliche.
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. Bildung ist ansteckend geworden, Eltern und Kinder motivieren sich gegenseitig.”

Buseyne Sahilli, Projektleiterin , Eltern fordern Bildung!"

Als Antwort auf eine sich standig verandernde
Welt ist das lebenslange Lernen in den Fokus
gerlckt. Der Campus Rutli hat es sich zur Auf-
gabe gemacht, Menschen darin zu begleiten
und zu unterstttzen. Dabei geht es vor allem
um Integration und Inklusion. Deshalb bietet
beispielsweise die Volkshochschule Mutterkurse
an, die in den verschiedenen Einrichtungen des
Campus stattfinden und gut besucht werden.

Die Interkulturelle Moderation, die als Idee auf
dem Campus RUtli startete, wird erfolgreich im
Projekt ,Eltern fordern Bildung!” fortgefuhrt.
Dabei geht es nicht allein um Sprachmittlung,
sondern auch darum, zu erklaren, wie wich-
tig es ist, dass Eltern und Padagogen*innen
regelmaBig miteinander ins Gesprach kommen,
damit ihre Kinder den gréBtmaoglichen schuli-
schen Erfolg erzielen kénnen. Eltern, die z.B.
wissen, welche Bedeutung die Portfolio- und
Logbucharbeit in der Gemeinschaftsschule hat,
kdnnen ihre Kinder viel besser begleiten.

Beim regelmaBigen gemeinsamen Frihstick

in der Schule tauschen Eltern sich aus, lernen
voneinander und unterstitzen sich gegenseitig.
Dabei werden vielfaltige Fragen aufgewor-

fen: Wie ernahre ich meine Kinder gesund?
Verstehe ich das Zeugnis meines Kindes richtig?
Welche Bedingungen muss mein Kind erfullen,
um in die gymnasiale Oberstufe zu wechseln?
Um diese und andere Fragen zu beantwor-

ten, werden Lehrer*innen, die Schulleiterin,
Mitarbeiter*innen des Jugendamtes und der

Schulpsychologie oder auch
Erndhrungsberater*innen zu
den Frihsttcken eingeladen.
Sie alle kommen gern, die
Atmosphadre ist entspannt, und
es gibt immer gutes Essen. In
geselliger Runde informiert und
motiviert verbreiten die Eltern
ihr Wissen in ihrem Umfeld
weiter und machen so anderen
Mut, sich der Schule und dem
Sozialraum zu 6ffnen.

Auch die Stadtteil-Lernwerk-
statt mit ihren Fortbildungsrei-
hen fur Padagogen*innen und
Eltern leistet einen Beitrag zum
lebenslangen Lernen.

Unsere Erfahrung zeigt, dass
die Auseinandersetzung mit
Bildungsthemen und der so
gewonnene engere Bezug zum
Bildungsverlauf der eigenen
Kinder, Eltern helfen, mehr Ver-
antwortung zu Gbernehmen.

Lebenslanges Lernen

ELTERNCAFE
STADTTEIL-LERNWERKSTATT

VOLKSHOCHSCHULE
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Padagogische Werkstatt

IMPULSE, UNTERSTUTZUNG,
BEGLEITUNG

Ein
Quadratkilometer
Bildung
Berlin-Neukdlin

CampusBildung
im Quadrat i
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Die Padagogische Werkstatt entstand 2007 und
startete mit dem auf zehn Jahre angelegten
Programm Ein Quadratkilometer Bildung. Sie ist
ein Ort der UnterstUtzung fur Padagogen*innen
aus allen Bildungseinrichtungen des Stadtteils.
Bis zu ihrem Einzug in neue Raume im Stadtteil-
zentrum auf dem Campus RUtli benutzt sie ein
Ladenlokal in der unmittelbaren Nachbarschaft.

Das Selbstverstandnis der Padagogischen Werk-
statt lasst sich so beschreiben:

e Wir setzen Impulse, die auf Bildungsgerech-
tigkeit und ein lokales Bildungsnetzwerk zielen
und die verstarken, was vor Ort als notwendig
erachtet wird.

e Wir unterstUtzen verlasslich, zielbewusst
und zurtickhaltend Institutionen, Einzelperso-
nen und Personengruppen, die sich verandern
wollen.

e Wir ermdglichen durch weitgehend kleintei-
lige Projektforderungen, vor allem aber Gber
unsere Fortbildungsmittel, Ideen und Bewegun-
gen in der Praxis.

e Wir verkntpfen uns mit anderen Strukturen
und Vorhaben und wissen, dass uns allein Wir-
kungen nicht zuzurechnen sind.

Unsere Fortbildungen, Entwicklungsworkshops
und Prozessbegleitungen tragen dazu bei, dass
nach und nach acht Handlungsschwerpunk-
te auf dem Campus Rutli umgesetzt werden
kdnnen:

1. Durch Kinder wiedererkennbare Portfolios
und Logbucher stehen im Zentrum individuellen
Lernens von der Kindertagesstdtte bis in die
Sekundarschule.

2. Lernwerkstatten in Kindertagesstatten und
Schulen besitzen gemeinsame padagogische
Grundséatze fur das entdeckende Lernen von
Kindern.

3. Starken von Kindern und Jugendlichen wer-
den erkannt und in einem Stipendienprogramm
gefordert.

4. Jugendeinrichtungen bieten individuelle
Forderprogramme fir benachteiligte Kinder und
Jugendliche an.

5. Mdtter und Vater erfahren in regelmaBigen
Gesprachen mit Erziehenden, Lehrenden und
anderen Eltern, wie Sprachbildung gelingt und
wie sich Lernerfolge und die Entwicklung ihrer
Kinder darstellen. Lehrende und Erziehende
kennen die Lebenssituationen in Familien.

6. Kunstlerische Bildung in Kindertagesstatten,
Schulen und Jugendeinrichtungen strahlt auf
den Stadtteil aus und wird durch Dialoge mit
Klnstlern*innen in der Temporaren Galerie
beeinflusst.

7. Erziehende und Lehrende sind motiviert, in
ihren Bildungseinrichtungen und in Bildungs-
verblinden Praxislésungen selbst zu entwickeln
und sich miteinander auszutauschen.

8. Die Qualitat von Verdnderungsprozessen
wird in jahrlichen Selbstevaluationszyklen —in
unseren Audits — bewertet.

Die Arbeit an diesen Schwerpunkten ist langst
nicht abgeschlossen. Sie wird mit Blick auf
den Campus Rtli konzentrierter, im Lokalen
Bildungsverbund, der die Neukéliner Kieze
Reuterplatz und DonaustraBe umfasst, breiter
fortgesetzt.

. Menschen, die eigene Probleme wahrnehmen,
besitzen auch das Potenzial, sie zu I6sen.”

Sascha Wenzel, Freudenberg Stiftung
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An dem Tag trafen sich Menschen, die etwas verdndern wollten."

Heinz Buschkowsky 2014 auf der ersten Abiturfeier auf dem Campus Rutli

in Erinnerung an die Steuerungsrunde am 27. September 2007

Der 2007 durch den Bezirk Neukélin ange-
stoBene Campus Rutli ist Motor fur bauliche
Neugestaltungen und Rahmen fir die Integra-
tion von Kindertagesstatten, Schule und den
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe.
Dabei Ubernehmen insbesondere die Kommune
und die Senatsverwaltung fir Stadtentwick-
lung und Umwelt jenseits von Zustandigkeiten
Verantwortung fur Bildung.

Die Fusion dreier Schulen zu einer Gemein-
schaftsschule seit dem Schuljahresbeginn 2008,
das durchgangige Angebot einer gebundenen
Ganztagsschule und die eigene gymnasiale
Oberstufe sind durch die Senatsverwaltung fur
Bildung, Jugend und Wissenschaft getragene,
tiefgreifende Veranderungen schulischer Struk-
turen. Sie erlaubten Schulleitung, Erziehenden,
Lehrenden und Eltern aus eigener Entscheidung
heraus, den Weg padagogischer Innovation
einzuschlagen.

Mit einer Politischen Steuerungsrunde im
Rathaus Neukolln, die seit 2007 zweimal im
Jahr tagt, dem monatlichen Arbeitstreffen der
Akteure (AdA), dem Bauausschuss und der
wochentlichen Operativen Steuerungsgruppe
bestehen zentral und lokal steuernde Struk-
turen, die auf Entscheidungsebene Politik,
Verwaltungen, Praxis und Zivilgesellschaft zu-
sammenfihren. Zudem gibt es mit der Cam-
pusleitung eine Vor-Ort-Koordinationsstelle, in
die die Senatsverwaltungen fur Bildung und far
Stadtentwicklung sowie der Bezirk Neukolln
gemeinsam investieren. Erganzt wird dieses
Steuerungssystem durch die Beteiligung der
Nachbarschaft.

Seit 2002 bilden das Quartiersmanagement
und seit 2007 die an den Prinzipien des
Community Organizing orientierte Padagogi-
sche Werkstatt Ein Quadratkilometer Bildung
zusammen ein Unterstitzungssystem fur die
Bildungseinrichtungen des Stadtteils. Aus-
schlaggebend fur dessen Akzeptanz ist es, dass
es sich rdumlich verorten lasst und in Personen
erkennbar ist, dass es Uber freie Mittel fir Qua-
lifizierungs- und Entwicklungsschritte verfugt,
dass es langfristig angelegt und dazu in der
Lage ist, sich auf Bedarfslagen einzustellen.

Zivilgesellschaftliches Engagement auf dem
Campus Ratli und in seinem Umfeld tragt

dazu bei, dass durch ,ein[en] grundlegende[n]
Bewusstseinswandel mit entsprechenden poli-
tischen Konsequenzen [...] Verdnderungspro-
zesse in Gang” (Graf Strachwitz 2010) gesetzt
werden. Es |asst dabei keine Zweifel an den
bestehenden staatlichen Verantwortlichkeiten
und agiert Gber Analysen und Vorschlage sowie
durch bei allen Beteiligten angesehene Persén-
lichkeiten wie der Schirmherrin des Campus
Rutli Christina Rau. Hinzu kommen Impulse aus
den Stifterfamilien von der Groeben, Freuden-
berg und Rosenkranz.

Steuerung,
Qualitatssicherung

VERANDERUNG ORGANISIEREN

HE
&g

CampusRutli
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Zukunft

SCHULERWEITERUNGSBAU
MENSAERWEITERUNG
SCHULISCHE WERKSTATTEN

STADTTEILZENTRUM MIT DEN

VERSCHIEDENEN ANGEBOTEN

BERUFSWERKSTATT

HE
&g

CampusRutli
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Aus dem padagogischen Konzept des Campus
Rutli leiten sich zusatzliche Raum- und Freifla-
chenbedarfe ab. Mit dem Erweiterungsbau,
den schulischen Werkstatten und der Mensa-
erweiterung fur die Gemeinschaftsschule,

dem Stadtteilzentrum und der Berufswerkstatt
werden Neubauten geschaffen, um das Kon-
zept des Campus Ratli vollstandig umzusetzen.
Die zukunftigen Angebote richten sich an die
Kinder und Jugendlichen der Einrichtungen auf
dem Campus wie auch an die Menschen im
Stadtteil.

Im Stadtteilzentrum werden sich Beratungs-
und Begegnungsangebote unter einem Dach
wiederfinden, an einem Ort und direkt auf
dem Campus Rtli. Die Menschen, die in ge-
meinsamer Verantwortung fur die Kinder und
Jugendlichen stehen, sollen zusammengebracht
werden. Mit der raumlichen Verkntpfung von
Informations-, Vernetzungs-, Unterstiitzungs-
und Bildungsangeboten wird ein umfassendes
sozialraumliches Denken und Handeln mit
groBtmoglichen Synergien ermdglicht. Es wird
Raume fur Elterntreffen sowie fur ein Elternca-
fé geben, fur eine Stadtteilkoordinationsstelle
und fur die Campusverwaltung. Als weiteres
Modul zieht die Padagogische Werkstatt in das
Stadtteilzentrum, die Fortbildung, Austausch
und Modellentwicklung von Pddagogen*innen
tragt. Sie wandelt sich mit dem Umzug auf den
Campus Rutli zu einer Regeleinrichtung.

Netzwerke, wie der Lokale Bildungsverbund,
Eltern- und Nachbarschaftsinitiativen, kbnnen
die Raume fir eigene Aktivitdten und vernetz-
tes Handeln in Anspruch nehmen. Mit der

Verankerung bezirklicher Serviceeinrichtungen
im Stadtteilzentrum, dem Regionalen Sozialpad-
agogischen Dienst (Jugendamt), dem Zahnarzt-
lichen Dienst und der Volkshochschule Neukélin
werden die Kooperationsbeziehungen auf dem
Campus und fur den Stadtteil vervielfaltigt.

Mit dem Modul , Berufswerkstatt” wird ein
fehlendes Element in der Bildungskette des
Campus Rutli erganzt. Damit 6ffnet sich der
Campus Rutli weiter fur die Anwohner*innen
des Stadtteils. Die offene Werkstatt soll einen
Rahmen fur Erstberatung stellen, um jungen
oder alteren Erwachsenen vom Campus und
aus der Nachbarschaft einen einfachen Zugang
zur Berufsorientierung bieten.

Der zentrale Campusplatz ist das Herz des
Campus Rutli. Durch die Aufwertung der

zwei bestehenden Eingange sowie durch die
Gestaltung eines dritten, neuen Eingangs zum
Campus mit Vorplatzen wird die Offnung zum
Quartier weiter verstarkt. Freie Flachen fur
Sport, Veranstaltungen und gartnerische Betati-
gung unterstitzen diese Idee. Der Campus Rutli
nimmt zusammen mit seinen Unterstitzerinnen
und Unterstutzern die Herausforderung an, in
geschitzter Atmosphare Kindern und Jugend-
lichen inspirierenden Freiraum fr Bildungs-
chancen zu bieten und dabei offen erlebbarer
Lebensraum fur den Stadtteil zu sein.

Lageplan
Campus Rutli CR2

.Die neuen Gebaude und Rdume werden uns helfen, gute Bildung
und gutes sozialrdumliches Miteinander noch stérker zu verbinden. ”

Cordula Heckmann, Campusleiterin

Bestand
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. Gemeinschaftsschule auf dem Campus Rutli,

Sekundarstufe

. Kindertagesstatte Villa Kunterbunt/Stadtteil-

Lernwerkstatt

. Turnhalle
. Jugendfreizeiteinrichtung MANEGE

. Kindertagesstatte RutlistraBe / Kinder- und

Jugendgesundheitsdienst (KJGD)

Neubau

O 0 N O

. Quartiershalle/Foyer (Einweihung 11/2012)
. Gemeinschaftsschule, schulische Werkstatten
. Berufswerkstatt

. Stadtteilzentrum mit: Elternzentrum, Pada-

gogischer Werkstatt, Stadtteilkoordination,
Jugendamt (RSD), Zahnarztlicher Dienst,

Volkshochschule, CR2-Verwaltungsleitung

10. Gemeinschaftsschule, Erweiterungsbau

Grundstufe

11. Mensaerweiterung
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KARL KONRAD & RIA E
GROEBEN STIFTUNG

CampusBildung
im Quadrat |l

Campus Rutli- CR? - Campusleitung - Cordula Heckmann - info@campusruetli.de

Campus Rutli- CR2 - Verwaltungsleitung - Sabine Neuhaus, Bezirksamt Neukdlin von Berlin, Abt. Bildung, Schule, Kultur und Sport - Tel.: 030 609774971 - info@campusruetli.de
Campus Ritli-CR2- Padagogische Werkstatt - Ein Quadratkilometer Bildung - Marike Meinz - marike.meinz@campusbildungimquadrat.eu

FREUDENBERG
STIFTUNG

Lokaler
Bildungsverbund

baut

lebendige Quartiere

[-

be;E=m
Senatsverwaltung

fiir Bildung, Jugend
und Wissenschaft

Campus Rutli- CR2 - Projekt- und Akteurskoordination - Dr. Michael Rostalski, L.I.S.T. GmbH, im Auftrag der Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt Berlin - mrostalski@list-gmbh.de



